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Virtuelle interkulturelle Teams entwickeln und fordern - Teamentwicklung fiir

internationale Teams

Das Besondere dieses Angebots zur Entwicklung virtueller
Teams:

In diesem Prasenzworkshop zur Teamentwicklung virtueller Teams kénnen bis zu

4 virtuelle Teams gleichzeitig teilnehmen. Die Arbeit im Workshop wechselt zwischen
Vermittlung von Grundlagen und Austausch in Plenumsphasen sowie teaminterner
Arbeit, in denen die virtuellen Teams parallel arbeiten. Die Teams profitieren so bei
diesem Ansatz der Teamentwicklung auch voneinander - durch die fallweise jeweils
unterschiedlichen Lésungen der verschiedenen Teams zu Einzelpunkten.

Ziele:

e Besonderheiten von virtuellen Teams kennen und die Konsequenzen
einschatzen kdénnen

e Die spezifische Bedeutung von sozialen Beziehungen im virtuellen Team
erkennen

e Virtuelle Beziehungen im Team etablieren und pflegen lernen

e Virtuelle Kommunikation verbessern

e Methoden virtueller Teamentwicklung kennen und umsetzen lernen

Inhalte:

e Rollen, Aufgaben, Verantwortlichkeiten im virtuellen Team

e Beziehungspflege im virtuellen Team - warum Soft Skills besonders wichtig
sind

e Netiquette im virtuellen Team

Virtuelle globale Teams: Wie kulturelle, kommunikative und zeitliche

Unterschiede Uberbriickt werden kdnnen

Ergebnisse verbessern und Reibungsverluste vermeiden

das virtuelle Team als Erlebniswelt

interkulturelle Aspekte der Zusammenarbeit im virtuellen Team

praxisorientierte Tools

Moderationstechniken bei Video-, Telefon-, Onlinekonferenzen

Methoden:

Gruppenarbeit

Fallanalyse
Computergestlitztes Lernen
Einzelarbeit

Trainerinput

Virtuelle Teams in unterschiedlichen Konstellationen und Kontexten sind heute die
Realitat in allen gréBeren Organisationen. Doch kein virtuelles Team gleicht dem
anderen - die individuelle Férderung der Teamentwicklung ist gerade fir virtuelle
Teams eine wesentliche Voraussetzung, um deren Leistungsvermodgen optimal zu
entfalten.

Das Seminar ist daher hauptsachlich erfahrungsorientiert. In diesem Seminar wird mit
den virtuellen Teams an ihren konkreten Themen gearbeitet.

Teilnehmer: Max. ca. 30 Teilnehmer in max. 5 Teams.

Dauer: 2 - 3 Tage je nach konkreter Aufgabenstellung, auch im Format 2 + 1 etc.
durchzufihren.




Durchfiihrung: nur firmenintern
Hinweis:

Ein Workshop-Design zur Teamentwicklung im Prozess des "Distant Learning" mittels
Einbindung der Teilnehmer per Videokonferenz nach dem Prdsenzworkshop entwickeln
wir gerne fiir Sie - abgestimmt auf die Realitdt Ihres virtuellen Teams.
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