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BeraterIn / TrainerIn gesucht - Freiberufler

Fir interessante und herausfordernde Beratungs- und Qualifizierungsprojekte suchen
wir Unterstitzung. Es geht dabei v.a. um die Themen Change Management,
Teamentwicklung, Coaching, Fihrungskrafteentwicklung.

Wenn Sie an einer kontinuierlichen Zusammenarbeit, gemeinsamer Entwicklung und
Reflektion von Konzepten und Erfahrungen sowie Aktivitaten zur Vermarktung und
Projektdurchfiihrung Interesse haben, freuen wir uns tber Ihre Kontaktaufnahme.

Professionalitédt, gestandene Erfahrung, Praxis- und Umsetzungsorientierung und
verbindlicher kollegialer Austausch sind uns wichtig. Sie selbst sind schon eine Weile
erfolgreich als BeraterIn im Markt aktiv und haben Interesse an einer kollegialen
Partnerschaft zur Verbindung der Stdrken menschlich zusammenpassender Berater-
Profis.

Wenn Sie sich angesprochen flihlen, freuen wir uns auf den Kontakt mit Ihnen. Wenn Sie
von der Erfahrung her noch nicht ganz soweit sind aber ernsthaftes Interesse an einer
Weiterentwicklung in diesem Sinne mitbringen - melden Sie sich einfach.

Aktuell suchen wir auch eine(n)

Trainer/-in und Berater/-in fiir KVP und angewandte
Methoden der betrieblichen Weiterentwicklung

Sie sind erfahrene/r BeraterIn / TrainerIn auf den Gebieten

KVP (*)

Betriebliche Problemldsungs- und Kreativitatsmethoden (*)
Fehlermanagement

Prozessmanagement (*)

Projektmanagement

* = notwendige Kernfelder

und verfigen Uber die notige Expertise und Gestaltungskraft, um daraus einen
eigenstandigen Geschaftsbereich - auch eine gemeinsame Ausgrindung ist vorstellbar -
zu formen in Weiterentwicklung bereits vorhandener Konzepte. Das Profil dieses
Leistungsfeldes soll durch eigenstdndige Positionierung in der Vermarktung gescharft
und inhaltlich weiter ausgebaut werden.

Sie konnen sich auf viel Vorhandenes stitzen, finden einen guten Fundus an
notwendigen Voraussetzungen, Tools, Konzepten und Kontakten vor, der genutzt
werden kann und den es systematisch weiterzuentwickeln gilt. Sie sollten aber auch
selbst initiativ und kreativ Ideen und Konzepte einbringen. Dazu bietet sich auch
langfristig viel Gestaltungsmaoglichkeit.

Was bringen Sie sonst noch mit? Ihre erlebbare Praxiskompetenz liberzeugt Kunden,
konzeptionell, methodisch und instrumentell sind Sie versiert. Sie verstehen es, die
Themen im Kontakt ruberzubringen — sowohl beim Management wie bei Mitarbeitern an
der Basis.

Sie unterstitzen kompetent bei der Einfilhrung von Konzepten, vermitteln ansprechend
und griffig das nétige Know-how und lGberzeugen auch in der fallweisen Moderation von
Problemlésungs-, Projekt- und KVP-Teams. Auf die verschiedenartigen Gegebenheiten in
unterschiedlichen Branchen und Betrieben kdnnen Sie sich flexibel einstellen.

Sie verstehen sich nicht nur auf Beratung und Training, sondern auch auf die
Vermarktung Ihrer Produkte. Beim Einstieg in Ihre neue Tatigkeit erhalten Sie




umfassende Unterstiitzung.

Wenn Sie die Entwicklung und der Ausbau eines eigenstandigen Leistungsbereichs mit
dem beschriebenen Schwerpunkt in einem Umfeld kollegialer Professionalitat mit viel
Freiraum reizt, Sie mit den Themen Uber nachweisbare mehrjahrige praktische Erfahrung
verfligen, dann freue ich mich, wenn Sie mich - Jirgen Peterke - ansprechen: per Email

(ip@jp-consulting.de) oder telefonisch (+49 162 - 20 15 900).

Lassen Sie uns den ersten Kontakt bitte formlos gestalten — nehmen Sie einfach
telefonisch oder per Email Kontakt auf.
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