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@JPConsultingDE folgen 

Newsletter bestellen 

Wenn Sie regelmäßig Neues zu unserer Arbeit und zu den Themen 
Unternehmensentwicklung, Change Management und Managemententwicklung erfahren 
möchten, tragen Sie sich bitte hier für den Erhalt unseres Newsletters ein. Er erscheint 
jeweils im Januar, Mai und September. 

* Pflichtfelder  

   

Vorname*:

Nachname*:

E­Mail*:

Firma:

Funktion:

Straße:

PLZ:

Ort:

Telefon:

Ja, ich möchte regelmäßig über Neuigkeiten von JP Consulting und Training 
informiert werden. 

Es ist mir bekannt, dass ich den Newsletter jederzeit durch Klick auf den 
entsprechenden Link in den Newsletter E­Mails bzw. durch Senden einer 
formlosen E­Mail an jp@jp­consulting.de abbestellen kann. 

  zum Newsletter anmelden
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Porträt 

Philosophie 

Berater und Trainer 

Partner 

Jobs 

Referenzen 

Erfolge 

AGB 
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Change Management 

Coaching 

Führung 

Geschäftsprozesse 

Kundenorientierung 

KVP 

Personalentwicklung 

Strategieentwicklung 

Teamentwicklung 

Unternehmenskultur 

BERATUNG + PROJEKTE
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Projektbeispiele im 
Überblick 

Change Management 

Kundenorientierung 
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Personalentwicklung 

Strategieentwicklung 

Unternehmenskultur 

QUALIFIZIERUNG + 
SEMINARE
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Change Management 

Coaching 

Führung & Management 

Führen in der 
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KVP + Prozesse 

Personalentwicklung + HR 
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Teams 
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Workshops 
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Beratung 

Change Management 

Coaching 

Führung & Leadership 

Kundenorientierung 

KVP, KAIZEN, 
Effizienzsteigerung 

Managemententwicklung 

Matrixorganisation und 
komplexe Unternehmen 

Organisationsentwicklung 

Personalentwicklung 

HR ­ / 
Personalmanagement 

Prozesse / 
Geschäftsprozess­
Management 

Strategie ­ 
Strategieentwicklung ­ 
Strategieumsetzung 

Teamentwicklung und 
Teams 

Unternehmenskultur 

Wichtige Links 

Zitate zu 
Managementthemen 
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